
 

НАЦИОНАЛЬНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ПАЛАТА 
 

АСМОК 



1. Инициация поправки в федеральное 
законодательство об участии 
профессиональных НКО в непрерывном 
медицинском образовании 

 

2. Принятие решения о порядке организации 
оценки соответствия образовательных 
мероприятий и электронных модулей НКО 
установленным требованиям 

 

 

 



КОРОТКО О СОСТОЯНИИ 
ВОПРОСА 



КАК УЧИТСЯ ВРАЧ ПО НОВОЙ МОДЕЛИ 

ЭЛЕКТРОННЫЕ МОДУЛИ 

КОНФЕРЕНЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВУЗОВ  

ПОРТАЛ НМО МИНЗДРАВА 

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ВРАЧА 

НКО 



Федеральным законом от 29 декабря 2015 года №389  

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» внесены следующие изменения в Федеральный закон от 

21.11.2011 №323-ФЗ  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»: 

 
 выдача сертификатов пролонгирована до 2021 года, а право на 

осуществление медицинской деятельности на основании сертификатов 

специалиста – до 2026 года; 

 



ПОРЯДОК И СРОКИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
СЕРТИФИКАТ 

получен 

МЕДРАБОТНИКИ 

до 2016 г. 

144 часа  
(т.н. сертификационный 

цикл) 

108 + 36 часов 
модель отработки... 

с 2016 г. 
50 × 5 

5-ЛЕТНИЕ ЦИКЛЫ 



ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД 2016-2021 гг.:  
 

Врачи,  
у которых 
сертификат 
оканчивается 

2016 
 

2017 
 

 

2018 
 

 

2019 
 

 

2020 
 
 

2021 
 

 

2022 
 

 

2023 
 

 

2024 
 

 

в 2016 г. 
144 или 
108+36 

50 50 50 50 
250  за 

5 лет 
50 50 50 

в 2017 г. 
144 или 
108+36 

50 50 50 50 
250 за 
5 лет 

50 50 

в 2018 г. 
144 или 
108+36 

50 50 50 50 
250 за 
5 лет 

50 

в 2019 г. 
144 или 
108+36 

50 50 50 50 
250 за 
5 лет 

в 2020 г. 
144 или 
108+36 

50 50 50 50 

Ре-аккредитация  сертификация 



ОТЧЕТ ПО НМО ЗА 5 ЛЕТ 

СВИДЕЛЬСТВО ОБ РЕ-
АККРЕДИТАЦИИ 

МЕДИЦИНСКИЙ РАБОТНИК 

АККРЕДИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 



 с 2021 г.  

 оценка портфолио 

 экзамен 

РЕАККРЕДИТАЦИЯ 



Приказ МЗ  

№334н  

от 02.06.16 

 

«Об утверждении  

Положения об  

аккредитации  

специалистов»   

 



Приказ МЗ №334н от 02.06.16 



edu.rosminzdrav.ru 



ВЫПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА 
(портфолио) 

50 часов 

36 ч.– 
образовательные 

программы 

14 ч. –  

НКО 

Электронные 
модули 

Конференции 





КАК УЧИТСЯ ВРАЧ ПО НОВОЙ МОДЕЛИ 

ЭЛЕКТРОННЫЕ МОДУЛИ 

КОНФЕРЕНЦИИ 

ПРОГРАММЫ ВУЗОВ  

ПОРТАЛ НМО МИНЗДРАВА 

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ВРАЧА 

НКО 



Только  
в рамках заключения сетевых соглашений с 

вузом, то есть в рамках ПРОГРАММ 

повышения квалификации 



Кредиты, набранные врачами при 
обучении на мероприятиях НКО, 
легитимны, только, если это НКО 

заключило договор о сетевой форме 
взаимодействия с вузом 

 
А если нет, то кредиты повисают в воздухе 

 
А если вуз не заинтересован заключать 

такой договор? 
 



ПОПРАВКИ 

 статья 73 ФЗ-323 и статья 82 ФЗ-273 о включении иных 
форм повышения квалификации и методов 
совершенствования профессиональных знаний и навыков 
(мероприятия и материалы НКО в дополнении к 
программам повышения квалификации вузов) 

  статья 76 ФЗ-323 о возможности участия 
профессиональных НКО в дополнительном 
профессиональном образовании 

Пока принимаются поправки – НЕОБХОДИМО 
ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО МИНЗДРАВА 







Портал Минздрава 

edu.rosminzdrav.ru 

Портал Координационного 

Совета 

www.sovetnmo.ru   

Порталы провайдеров 

образовательных услуг 

Оценка 

соответствия 

мероприятий и 

материалов   

Комиссией 

НКО и другие 

провайдеры  

запрос коды 

Размещение 

мероприятия 

Синхронизация мероприятий 

и материалов НКО 

Синхронизация и активация 

кодов 



1. Бесплатно для заявителей 

2. 2 специалиста и 1 программист постоянно 
в  АСМОК 

3. Число заявок в месяц – 600, модулей 50 и 
постоянно растет 

4. Рецензенты не заинтересованы в качестве 
и в сроках работ - не оплачиваются 



Всего за 2014-2016 гг. оценено качество 
мероприятий и материалов 

3 000 мероприятий НКО,  

из них ½ в регионах РФ (за 5 месяцев 2017 г. 3 307) 

 

1 150 электронных образовательных 
модулей 

 

Методическое, организационное и 
финансовое сопровождение НМО – АСМОК 

(из них 90% средства ГЭОТАР) 

 



Сколько всего врачей сегодня участвует в 
НМО по новой модели 

 

216 тысяч врачей –  
 

40% из 540 тыс., работающих в 
государственных и муниципальных 

медицинских организациях 



Система НМО создана при участии 
профессиональных Обществ 

 

Мы не можем остановить процесс 

И 

Мы не можем уронить качество 
мероприятий и материалов 

профессиональных обществ для НМО 

 – для этого необходима оценка 
соответствия их качества и орг. структура в 

НМП 
 



Почему НМП? 

Потому что: 

 НМП обладает полномочиями совета по 
профессиональным квалификациям в 
здравоохранении  

 НМП включает 76 профессиональных обществ по 
специальностям 

 Необходимы единые подходы и согласование 
междисциплинарных вопросов 

 АСМОК (членом НМП) достигнуто соглашение о 
гармонизации и взаимном признании кредитов с 
Европейским советом медицинских специалистов 
(UEMS, EACCME) 



 Комиссии по оценке соответствия 
качества образовательных материалов и 
мероприятий работают при 
Национальных объединениях врачей 
 

 Работа аппарата и рецензентов 
оплачивается за счет средств заявителя  
 
 
 
 



Предлагаем создать орг. структуру в НМП  

Национальная 
палата 

Совет по 

НМО 

Координационный 

Совет Минздрава 

Провайдеры 

образовательных 

услуг 



Провайдеры образовательных услуг 
подают заявки на оценку 

соответствия на добровольной 
основе 



Предлагаем обсудить структуру  
Совета по НМО 



 В состав Совета ввести руководителей всех 
профессиональных медицинских обществ 
 
 Комитет и Совет работают на безвозмездной 

основе 
 

 Аппарат комитета и рецензенты – на возмездной 
основе 

 
 АСМОК - исполнитель 



Структура Принцип Сумма за единицу   

ФИРО, Россия За объем учебника От 15 тыс. до 30 тыс. руб. 

Национальная палата 

Чехии 

За количество часов 

обучения 

От 40 до 120 евро. 

Национальная палата 

Италии (провинциальный 

орден докторов и 

стоматологов) 

За мероприятие От 258 до 2 500 евро. 

Предложение 

Национальная 

палата России 

За мероприятие 

с учетом 

количества 

часов 

До 1 часа 5 000 руб. 

За каждый 

дополнительный час 

+200 рублей 



Бюджет оценки соответствия образовательных мероприятий и материалов из расчета:  
600 заявок в месяц на мероприятия и на 100 модулей, всего в год  8 400 в руб., заявок 

статья расходов 

число 
сотрудников
/завок  

ежемесячно 
оплата Итого в год 

заработная плата персонала 5,0 250 000,0 3 000 000,0 

начисления на зар. плату -30,2% 30,2% 75 500,0 906 000,0 

работа электронного портала 100 000,0 1 200 000,0 

работа рецензентов  700,0 2 450 000,0 29 400 000,0 

Итого 2 875 500,0 34 506 000,0 

Косвенные 15% (аренда, связь, налоги, 
канцелярские расходы) 15,0% 431 325,0 5 175 900,0 

Всего   3 306 825,0 39 681 900,0 

в расчете на 1 заявителя     4 724,0 



 Оплатить работу рецензентов (3,5 тыс. 
руб. за заявку 1 час +200 руб. за каждый 

дополнительный час) 
 

 Оплатить работу 5 координаторов по 
оценке соответствия (50 тыс. руб. в мес.) 

 
 Оплатить работу программистов и 

портала (100 тыс. в мес.) 



 Расширить число участников комиссии и 
не задерживать оценку качества 
мероприятий 

 
 Сделать рецензентов ответственными и 

выполнять рецензии к сроку 
 

 Повысить качество работ по оценке 
соответствия 



1. За инициацию поправок в законодательство РФ, 
предусматривающих участие медицинских профессиональных 
НКО в повышении квалификации медицинских работников 

2. За организацию Совета по НМО в Национальной палате 

3. За взимание платы за проведение добровольной оценки 
соответствия (оплата координаторов, рецензентов и портала) 

4. За организацию работ по оценке соответствия ответственным 
назначить АСМОК, как учредителя НМП 

5. О предварительных результатах АСМОК доложить в октябре 
2017 года на совещании в НМП.  

 

 
 



Цикл повышения квалификации по специальности 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

«ЭФФЕКТИВНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 
МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 

• Даты проведения ближайшего цикла в Москве:  

     11-17 сентября (очно) + 18-24 сентября (дистанционно).  

 



КЛЮЧЕВЫЕ ТЕМЫ КОНФЕРЕНЦИИ: 

• Непрерывное медицинское образование 

• Аккредитация медицинских и 
фармацевтических работников  

• Симуляционные технологии в повышении 
качества медицинской помощи 

• Объективная оценка знаний и умений 


